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Fiche de poste 

Coordinateur·rice d’antenne 
niveau : débutant·e 

 

Intitulé du service :  

Pôle pénal – Antenne Guadeloupe de l’IFJR 

 

 
 

 

Candidatures auprès de recrutement@justicerestaurative.org 

Poste à pourvoir immédiatement 

 

• Rattachement hiérarchique 

 

 

 

 

• Liens fonctionnels 

Sur ce poste, la coordinatrice d’antenne débutante répond aux directives organisationnelles de la responsable du 

pôle pénal de l’IFJR. 

En interne : elle bénéfice du tutorat technique de ses collègues coordinatrices d’antenne plus expérimentées et de 

temps de supervision renforcés avec la responsable du pôle pénal des antennes. 

En externe : elle se présente comme coordinatrice de l’antenne Guadeloupe (le niveau reste une donnée interne). 

elle est en charge des relations avec les partenaires d’un périmètre déterminé par la coordinatrice principale, pour 

des missions simples, nécessitant un niveau de technicité de base en justice restaurative. 

 

• Activités et domaines de compétence 

 

Appui aux programmes de justice restaurative 

 

SAVOIR-FAIRE 

OPERATIONNEL 

Sensibilisation du public 

 Animer une présentation de "découverte de la justice restaurative"  

 Animer une action de "ciné-débat"  

 Animer une action de "ciné-débat en détention ou en milieu ouvert" auprès de 

personnes sous-main de justice 

Sensibilisation des professionnels 

 Animer une présentation de "découverte de la justice restaurative"  

Accompagnement de programme de JR 

 Aider à la conception d'une convention de partenariat 

 Aider à la conception d'un cahier des charges 

 Animer un atelier de retour d'expérience entre professionnels 

 Identifier les besoins et proposer les services de soutien psychologique et de 

supervision clinique par les bénévoles psy de l'Institut 

 Monitorer les actions de justice restaurative réalisées (mesure d'activité) et 

intégrer les résultats dans le rapport général de l'antenne et de l'Institut 

 Faire le lien entre le programme et l'observatoire (afin d'inclure le programme 

dans les évaluations nationales) 
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Appui à l’animation de mesures de justice restaurative 

 

SAVOIR-FAIRE 

OPERATIONNEL 

Centralisation et dispatche des demandes de justice restaurative  

 Recevoir les demandes de mesure de JR directement ou par l'intermédiaire des 

partenaires orienteurs 

 Réaliser un entretien avec le·a demandeur·euse en vue de son affectation à un·e 

animateur·rice 

 Mettre en place et tenir à jour un tableau de charge du schéma départemental 

 Affecter et assurer le suivi de la prise en charge de la demande par l'animateur·rice 

saisie conformément au schéma départementale et tableau de charge 

 Mettre en lien l'affectation pour animation de mesure et la supervision technique, 

voire clinique, des animateur·rices de mesures 

Animation d'une mesure de justice restaurative en subsidiarité 

 Recevoir les demandes de mesure de JR directement ou par l'intermédiaire des 

partenaires orienteurs 

 Identifier l'incapacité de prise en charge de la demande par les partenaires locaux 

(éventuellement via le pkan de charge du schéma départemental) 

 Animer la mesure de justice restaurative non complexe 
 

 

Formation 

 

SAVOIR-FAIRE 

OPERATIONNEL 

Après avoir suivie le processus de tutorat à l’animation de formations : 

Animer une formation 

 Assurer les formations et rendre compte des actions de formations conduites 

 Se conformer aux contenus de formation préconisé par l’Institut et participer, en 

lien avec la responsable des antennes et la responsable de la formation, à 

l’amélioration continue du contenu de la formation ; 

 Respecter les process de conformité au référentiel Qualiopi élaborés par la 

responsable de la formation et, plus particulièrement, assurer le suivi des 

apprenants sous la supervision de la responsable de la formation ; 

 Organiser avec l’assistant.e de formation ses déplacements, conformément à 

l'organisation de l'Institut ; 

 Veiller à la conformisation de la mise en œuvre des formations par les 

coordinatrices des antennes assurant une mission de formation aux pratiques et aux 

référentiels de qualité de l’Institut, en particulier relativement au référentiel 

Qualiopi 

 Formuler des recommandations à la responsable de la formation pour 

l’amélioration des formation proposées ou pour la création de nouvelles formations 

au catalogue de l’organisme de formation 
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• Savoirs et savoir-être généraux 

SAVOIRS  o Techniques et processus de la justice restaurative 

o Partenaires institutionnels publics et privés du champ pénal 

o Technique d’apprentissage chez l’adulte et les professionnels 

o Animer une réunion 

o Animer un groupe en situation de formation 

o Utilisation de la plateforme Dandréo et maitrise des outils informatiques essentiel 

SAVOIR ETRE  ⧫ Sens de la communication ;  

⧫ Sens de l’organisation ;  

⧫ Rigueur ;  

⧫ Travail en équipe ;  

⧫ Curiosité ; 

⧫ Autonomie. 

 

 

 

 

 

 

• Moyens mis à disposition 

Formation continue proposée dans le cadre du plan de développement des compétences 

Matériel informatique (ordinateur, téléphone) 

Remboursement des frais de déplacement en indemnités kilométriques dans la limite de 200km AR. 

Possibilité de télétravail (indemnisé) 

Temps de travail : 17,5h semaine (possibilité de passage à temps plein ultérieurement) 

Type de contrat : CDD 12 mois (susceptible de renouvellement) 

Rémunération : 900 € net (mutuelle et indemnité télétravail comprise) 

 

Candidatures auprès de recrutement@justicerestaurative.org 

Poste à pourvoir immédiatement 

 

 

mailto:recrutement@justicerestaurative.org

